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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�02

ΕΙΣΑΓΩΓΗ & ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Ο ∆ιαχειριστή� Ελληνικού ∆ικτύου ∆ιανοµή� Ηλεκτρική� 
Ενέργεια� (Εφεξή�, “∆Ε∆∆ΗΕ” ή “∆Ε∆∆ΗΕ Α.Ε.”, ή “Εταιρεία”), στο 
πλαίσιο των  δραστηριοτήτων του , δεσµεύεται να εφαρµόζει τα 
υψηλότερα πρότυπα ηθική� συµπεριφορά� και ακεραιότητα� 
στι� επιχειρηµατικέ� του δραστηριότητε�. 

Η Εταιρεία αποκρούει και εναντιώνεται κατά τρόπο ρητό και 
κατηγορηµατικό σε κάθε µορφή διαφθορά� και δωροδοκία�. 
Αναγνωρίζοντα� τη σπουδαιότητα τη� καταπολέµηση� τέτοιων 
φαινοµένων και κατά το δυνατόν εξάλειψη� κάθε περιθωρίου 
εµφάνιση� αυτών, έχει θεσπίσει την παρούσα Πολιτική 
καταπολέµηση� τη� διαφθορά� και δωροδοκία� (Πολιτική).
Η υπόψη Πολιτική σε συνδυασµό και κατά συνεκτίµηση και του 
Κώδικα ∆εοντολογική� Συµπεριφορά� τη� εταιρεία�, καθώ� και 
του  το οικείου – εκάστοτε ισχύοντο�  - κανονιστικού πλαισίου 
κατά τη� διαφθορά� σε εθνικό και υπερεθνικό επίπεδο, 
αποτελούν το µέσο για τη διασφάλιση τη� ακεραιότητα�, του 
κύρου� και τη� φήµη� τη� Εταιρεία�. 

Καθοριστικό� παράγοντα� για την επιτυχία τη� πολιτική� κατά τη� 
διαφθορά� και δωροδοκία� συνιστούν οι σαφεί� κανόνε� που 
αφορούν αφενό� την αποδοχή δώρων, µορφών διασκέδαση� κλπ 
από τα πρόσωπα στα οποία εφαρµόζεται η υπόψη πολιτική 
αφετέρου τι� δωρεέ� και χορηγίε� που δίδονται από την Εταιρεία 
σε τρίτα πρόσωπα.
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�03

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Σκοπό� τη� παρούσα� Πολιτική� είναι να καταστήσει σαφέ� ότι η 
διαφθορά, σε οποιαδήποτε µορφή, απαγορεύεται ρητά. Προ� το 
σκοπό αυτό  καθορίζει τι� αρχέ� και του� κανόνε� που οφείλει να 
τηρεί καταρχά� όλο το προσωπικό του ∆Ε∆∆ΗΕ ανεξαρτήτω� 
βαθµίδα� και τον τρόπο εφαρµογή� αυτών. Με αυτόν τον τρόπο, 
λαµβάνει υπόψη όχι µόνο τα συµφέροντα τη� Εταιρεία�, αλλά και 
τι� προσδοκίε� του προσωπικού, των πελατών του ∆ικτύου,  των 
µετόχων, των προµηθευτών, των επιχειρηµατικών εταίρων και 
τη� κοινωνία� γενικότερα.

ΠΕ∆ΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΚΑΙ ∆ΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Η παρούσα Πολιτική εφαρµόζεται στα µέλη των οργάνων 
διοίκηση�, τα στελέχη, του� εργαζόµενου� µε σχέση εξαρτηµένη� 
εργασία�, του�  απασχολούµενου� µε συµβάσει� έργου, 
ανεξάρτητων υπηρεσιών, έµµισθη� εντολή�, του� απασχολού-
µενου� µέσω τρίτων παρόχων υπηρεσιών, καθώ� και του� 
απασχολούµενου� υπό καθεστώ� κατάρτιση�, άσκηση� και 
µαθητεία�. Η παρούσα Πολιτική καταλαµβάνει  και τα �Στενά 
Συνδεδεµένα Πρόσωπα�, όπω� αυτά ορίζονται στην Πολιτική 
Σύγκρουση� Συµφερόντων τη� Εταιρεία�. 

Η απαρέγκλιτη εφαρµογή τη� παρούσα� Πολιτική� είναι δεσµευτική 
και για κάθε τρίτο (φυσικό ή νοµικό πρόσωπο) µε το οποίο ο 
∆Ε∆∆ΗΕ συνεργάζεται, πρόκειται να συνεργαστεί ή διατηρεί 
επιχειρηµατική σχέση, όπω� όλω� ενδεικτικά (υποψήφιοι) 
προµηθευτέ�, εργολάβοι κ.λπ. Η παρούσα Πολιτική οφείλει να 
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�04

αποτελεί αφετηρία κάθε εταιρική� δραστηριότητα� και συναλλαγή� 
και κάθε επιχειρηµατική� σχέση�. Για το λόγο αυτό, πριν την έναρξη 
συνεργασία� και υπογραφή� σχετική� σύµβαση� µε οποιοδήποτε 
τρίτο µέρο�, και ακολουθώντα� τι� διαδικασίε� δέουσα� επιµέλεια�, 
το αρµόδιο στέλεχο� του ∆Ε∆∆ΗΕ θα πρέπει να ελέγχει µεταξύ 
άλλων ότι η φήµη, το κύρο� και η αξιοπιστία  του συγκεκριµένου 
µέρου� είναι επαρκή� και ικανοποιητική, ούτω� ώστε η συνεργασία 
µε αυτό να µην θέτει σε κίνδυνο τη φήµη τη� Εταιρεία�. 

Σε κάθε περίπτωση τα τρίτα µέρη θα πρέπει να δεσµεύονται 
συµβατικά για την καταπολέµηση τη� διαφθορά� και τη� 
δωροδοκία�, αλλά και ότι θα ενεργούν σύµφωνα µε τι� 
επιχειρησιακέ� αρχέ� και αξίε� του ∆Ε∆∆ΗΕ, όπω� αυτέ� ορίζονται 
στον ισχύοντα Κώδικα ∆εοντολογική�  Συµπεριφορά�  τη� 
Εταιρεία�. 

Η παρούσα Πολιτική είναι διαθέσιµη στην Πύλη Εσωτερική� 
Επικοινωνία� τη� Εταιρεία� για όλο το προσωπικό του ∆Ε∆∆ΗΕ και 
είναι δηµόσια διαθέσιµη στην ιστοσελίδα τη�.

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ
ΣΥΝΑΛΛΑΣΣΟΜΕΝΟΣ ΜΕ ΤΟ ∆ΙΚΤΥΟ:  Στο πλαίσιο τη� παρούσα� 
ω�  Συναλλασσόµενο� µε το ∆ίκτυο νοείται κάθε φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο το οποίο συναλλάσσεται ή/και συνεργάζεται καθ΄ 
οιονδήποτε τρόπο µε την Εταιρεία. 
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�05

∆ΙΑΦΘΟΡΑ: η κατάχρηση εξουσία�, θέση� ή ιδιότητα� για 
προσωπικό όφελο� (χρηµατικό και/ή µη χρηµατικό). Ενδεικτικά 
περιλαµβάνει καταστάσει� όπω�, τη δωροδοκία/δωροληψία, τον 
εκβιασµό, το νεποτισµό, την υπεξαίρεση χρηµάτων, την 
σύγκρουση συµφερόντων.

∆ΩΡΟ∆ΟΚΙΑ
Η ∆ΩΡΟ∆ΟΚΙΑ αναφέρεται στην πράξη άσκηση� επιρροή� µέσω 
τη� προσφορά�, παροχή�, υπόσχεση� ή εξουσιοδότηση�, άµεσα 
ή έµµεσα µέσω τρίτων, οποιουδήποτε οφέλου� υπέρ ενό� ατόµου 
ή άλλων, που επηρεάζει µια επιχειρησιακή απόφαση  κατά την 
άσκηση τη� επιχειρηµατική� δραστηριότητα� (ενεργητική 
δωροδοκία). Η δωροδοκία αναφέρεται επίση� στην πράξη τη� 
αίτηση� ή τη� αποδοχή�, άµεσα ή µέσω τρίτου, οποιουδήποτε 
οφέλου� για ένα άτοµο ή για άλλου�, προκειµένου να ασκήσει ή 
να αποφύγει την εκτέλεση των επαγγελµατικών του καθηκόντων 
(παθητική δωροδοκία).

∆ωροδοκία µπορεί να θεωρηθεί η αποδοχή από το προσωπικό 
δώρων που περιλαµβάνουν φιλοξενία, διασκέδαση ή ταξίδια, που 
γίνονται από τρίτου�, πελάτε�/ συνεργάτε�, ή υποψήφιου� 
πελάτε�/συνεργάτε�. Επίση� µορφή δωροδοκία� θα µπορούσε να 
αποτελέσει και η παροχή δώρων, φιλοξενία�, διασκέδαση� και 
ταξιδιών από το προσωπικό σε πελάτη, υποψήφιο πελάτη  ή άλλο 
επιχειρηµατικό εταίρο, εφόσον δεν εµπίπτουν στι� παραγράφου� 
(βλ. παραγράφου� 16-17, παρακάτω). 

Το προσωπικό του ∆Ε∆∆ΗΕ απαγορεύεται αυστηρά να εµπλέκεται 
άµεσα ή έµµεσα σε πράξει� δωροδοκία�. Ο ∆Ε∆∆ΗΕ δεν κάνει 
διάκριση µεταξύ δηµοσίων λειτουργών και ιδιωτών όσον αφορά τη 
δωροδοκία. Η δωροδοκία δεν γίνεται ανεκτή, ανεξάρτητα από το 
καθεστώ� του αποδέκτη.
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�06

ΑΜΟΙΒΕΣ ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗΣ
Οι ΑΜΟΙΒΕΣ ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗΣ είναι µια µορφή δωροδοκία� που 
περιλαµβάνει ανεπίσηµε�, ανάρµοστε�, αµοιβέ� ή πλεονεκτήµατα 
που παρέχονται σε εργαζόµενο µε σκοπό την εξασφάλιση ή την 
επίσπευση τη� παροχή� υπηρεσιών, την εκτέλεση µια� ενέργεια� 
ρουτίνα� ή αναγκαία� ενέργεια� για την οποία ο πληρωτή� τη� 
αµοιβή� διευκόλυνση� δικαιούται νόµιµα και ο εργαζόµενο�  
υποχρεούται κανονικά να εκτελέσει.

Η Εταιρεία απαγορεύει τι� αµοιβέ�  διευκόλυνση�. Κάθε 
εργαζόµενο� έχει υποχρέωση όταν υποπέσει στην αντίληψή του 
περιστατικό προσπάθεια� αθέµιτη� επιρροή� µε αµοιβέ� 
διευκόλυνση�, άµεσα να τη γνωστοποιήσει στη ∆ιεύθυνση 
Συµµόρφωση� σύµφωνα µε τι� διαδικασίε� που ορίζονται στην 
Πολιτική Κυρώσεων & ∆ιαδικασία ∆ιαχείριση� Αναφορών/ 
Καταγγελιών τη� Εταιρεία�. Τέτοιου είδου� φαινόµενα θα 
διερευνώνται άµεσα και διεξοδικά προκειµένου να επιτευχθεί η 
ταχεία διαλεύκανση και αποτελεσµατική παρέµβαση.  

∆ΩΡΑ, ΦΙΛΟΞΕΝΙΑ, ∆ΙΑΣΚΕ∆ΑΣΗ, ΤΑΞΙ∆ΙΑ

Η ανταλλαγή δώρων, µορφών φιλοξενία�/διασκέδαση� και 
ταξιδιών µε εξωτερικού� συνεργάτε�, µε συµβούλου�, µεταξύ 
των εργαζοµένων και τρίτων µερών αποτελούν συνήθει� και 
καταρχήν αποδεκτέ� πρακτικέ� στον επιχειρηµατικό κόσµο. 
Εντούτοι�, υπάρχουν περιπτώσει� όπου η παροχή ή αποδοχή 
τέτοιων δώρων, φιλοξενία�/ψυχαγωγία� αξία�, δεν αποκλείεται 
να ερµηνευτεί ω� δωροδοκία ή έστω να γεννήσει την υποψία 
δωροδοκία�, µε απόρροια την έγερση τυχόν αστικών αξιώσεων 
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�07

και την απόδοση ποινικών ευθυνών, οι συνέπειε� των οποίων 
είναι ιδιαίτερα σοβαρέ� για την Εταιρεία, του� εργαζόµενου� 
αλλά και για το κάθε εµπλεκόµενο πρόσωπο.

Σε αυτό το πλαίσιο απαγορεύεται το προσωπικό να αποδέ- 
χεται προσωπικά οφέλη,  να προσφέρει δώρα οποιουδήποτε 
είδου�, φιλοξενία, ψυχαγωγία, ταξίδια, όπω� -ενδεικτικά και 
όχι περιορι- στικά, απαγορεύεται η αποδοχή προσκλήσεων σε 
γεύµατα, σε αθλητικέ�, πολιτιστικέ� ή εκπαιδευτικέ� εκδηλώ- 
σει�, η λήψη δανείων ή εκπτώσεων ή η εξασφάλιση 
ευνοϊκότερων όρων στι� προσωπικέ� του συναλλαγέ� µε 
οποιονδήποτε ενεργό ή δυνητικό αντισυµβαλλόµενο, 
προµηθευτή κ.α τη� Εταιρεία�, η κατά περίπτωση αξία των 
οποίων υπερβαίνει το ποσό των 150 ευρώ. Από την ω� άνω 
απαγόρευση εξαιρούνται δώρα µε τη µορφή βιβλίων, 
λευκωµάτων, δώρα χαµηλή� αξία�, τα οποία εµπίπτουν στο 
πλαίσιο τη� συνήθου� επιχειρηµατική� πρακτική� και 
αβροφροσύνη� (πχ. ηµερολόγια, είδη γραφείου), όπω� και 
συµβολικά δώρα λόγω θρησκευτικών εορτών ή άλλων 
περιστάσεων, τα οποία θεωρούνται αποδεκτά και προσφέ- 
ρονται στο πλαίσιο τη� κοινωνική� συναναστροφή�, καθώ� και 
ανταλλαγέ� εθιµοτυπικών δώρων εύλογη� αξία� µεταξύ 
εργαζοµένων τη� Εταιρεία� επ’ ευκαιρία εορτών. Σε κάθε 
περίπτωση, η προσφορά ή αποδοχή δώρου µε τη µορφή 
χρηµάτων, ή ταµειακά ισοδύναµων, ανεξαρτήτω� ποσού, 
απαγορεύεται ρητά. Επιπροσθέτω� των προαναφερθέντων, τα 
όποια δώρα, και η φιλοξενία/ψυχαγωγία, ταξίδια θα πρέπει να 
πραγµατοποιούνται µε διαφάνεια και να µην συνεπάγονται ή 
υπονοούν την ανάληψη οποιασδήποτε υποχρέωση�. 
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�08

Ω� δώρα χαµηλή� αξία� µπορεί να θεωρηθούν: 

α. γεύµατα εργασία�, φιλοξενία�/ψυχαγωγία�, διαµονή�, 
µετακίνηση� για λόγου� που εξυπηρετούν του� σκοπού� τη� 
Εταιρεία� και εφόσον η συχνότητα µε το ίδιο άτοµο ή/και  µε 
πλείονα άτοµα που εκπροσωπούν το ίδιο νοµικό πρόσωπο / 
επιχείρηση δεν είναι επαναλαµβανόµενη ή αιτιολογείται από τι� 
ανάγκε� και την επιχειρηµατική δραστηριότητα τη� Εταιρεία�.

β. αντικείµενα µε το εµπορικό σήµα τη� Εταιρεία�, όπω� 
µπλουζάκια, κούπε� usb sticks κλπ.

γ. µικρά αντικείµενα ή προωθητικά είδη που είναι αντιπροσω- 
πευτικά τη� Εταιρεία� ή του εκάστοτε συνεργάτη (πχ. ποτά, 
τοπικά τρόφιµα, µικροαντικείµενα λαογραφικού χαρακτήρα κλπ)

δ. Χριστουγεννιάτικα ή άλλα συναρτώµενα µε επετείου� (πχ 
ονοµαστικέ� εορτέ�) δώρα, συνήθου� για τέτοιε� περιστάσει�, 
αξία�.  

Το προσωπικό του ∆Ε∆∆ΗΕ δεν πληρώνει έξοδα µετακίνηση�, 
διαµονή� και συναφεί� δαπάνε� για άλλου�, εκτό� εάν αυτό 
προβλέπεται ρητά σε συναφθείσα σύµβαση. Τα έξοδα µετα- 
κίνηση�, διαµονή� και κάθε συναφή� δαπάνη του προσωπικού 
του ∆Ε∆∆ΗΕ,  εγκρίνονται µε βάση του� Κανονισµού� και τι� 
Οδηγίε� τη� Εταιρεία� που διέπουν αυτά τα έξοδα.
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Ένα δίκτυο ενέργεια�
για όλου�09

∆ΩΡΕΕΣ ΚΑΙ ΧΟΡΗΓΙΕΣ

Όλε� οι δωρεέ�/χορηγίε� θα πρέπει να συνεισφέρουν τόσο στην 
επίτευξη των στόχων τη� Εταιρεία�, όπω� αυτοί οριοθετούνται και 
διαµορφώνονται τόσο από το οικείο ρυθµιστικό πλαίσιο που διέπει 
τη λειτουργία τη� όσο και από το εγκεκριµένο Επιχειρησιακό Πλάνο 
αυτή� και τι� στρατηγικέ� κατευθύνσει� τη� Εταιρεία�, αλλά και να 
πραγµατοποιούνται σύµφωνα µε τι� αρχέ� και αξίε� τη�, όπω� 
αυτέ� αποτυπώνονται µεταξύ άλλων και στον ισχύοντα Κώδικα 
∆εοντολογική� Συµπεριφορά�  τη� Εταιρεία�. H παρούσα Πολιτική 
προσδιορίζει το πλαίσιο εφαρµογή� και τι� βασικέ� αρχέ� που 
πρέπει να ακολουθούνται για την παροχή οποιασδήποτε χορηγία�/ 
δωρεά� και µέχρι το στάδιο υλοποίησή� τη�, µε σκοπό, µεταξύ 
άλλων και ιδίω�, τη δυνατότητα ιχνηλάτηση� των εγκεκριµένων για 
τη πραγµατοποίηση εκάστη� χορηγία�/δωρεά� ποσών σε κάθε 
στάδιο τη� διαδικασία�. Σηµαντικό και δεσµευτικό ρόλο στην 
υλοποίηση και διαχείριση θεµάτων χορηγιών και δωρεών, κατέχουν 
οι πολιτικέ� και διαδικασίε� υπεύθυνη� επιχειρηµατικότητα� και 
ηθική� που έχει θεσπίσει η εταιρεία, ώστε να τηρούνται όλε� οι 
απαιτήσει� διαφάνεια� αναφορικά µε την αποτελεσµατική χρήση 
των πόρων που διατίθενται.

∆ΩΡΕΑ

Η ∆ωρεά είναι παροχή εκ µέρου� τη� Εταιρεία� σε χρήµα ή σε είδο� 
σε Νοµικά Πρόσωπα (π.χ. παροχή υπηρεσιών ή αντικειµένων), χωρί� 
καταβολή ανταλλάγµατο� εκ µέρου� αυτού που τη λαµβάνει και 
χωρί� ο δωρητή� να αναµένει ανταποδοτικά οφέλη.  
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∆ιακρίνεται σε: 

∆ωρεά σε Χρήµα: ∆ωρεά σε χρήµα είναι κάθε ∆ωρεά που γίνεται 
µε παροχή χρηµατικού ποσού. 

Στη ∆ωρεά σε Χρήµα περιλαµβάνεται ιδίω�: 

(α) η Επιχορήγηση, δηλαδή η παροχή οικονοµική� συµµετοχή�   
ή πλήρου� κάλυψη� δαπανών σε συγκεκριµένου� φορεί� ώστε να 
αναπτύξουν ένα συγκεκριµένο έργο. Η Επιχορήγηση µπορεί να 
συνδυάζεται και µε ∆ωρεά σε Είδο�, π.χ. παροχή υπηρεσιών. 
(β) η Εφάπαξ οικονοµική ενίσχυση που συνίσταται σε δωρεά 
χρηµάτων σε τρίτου� για την γενική εκπλήρωση του σκοπού 
του�.

∆ωρεά σε Είδο�:  Κάθε ∆ωρεά που δεν γίνεται σε Χρήµα και 
αφορά ιδίω� :

Aγορέ� αγαθών από τον ∆Ε∆∆ΗΕ, τα οποία µεταβιβάζονται 
απευθεία� στον αιτούντα τη δωρεά (όπω� ενδεικτικά: είδη 
πρώτη� ανάγκη� και εξοπλισµό� για την κάλυψη φιλανθρωπικών 
σκοπών ΜΚΟ, ηλεκτρικά-ηλεκτρονικά είδη έω� οχήµατα).

Οι δωρεέ� άυλων αγαθών και υπηρεσιών (παραχωρήσει� άυλων 
αγαθών όπω� λογισµικών, δικαιωµάτων κάθε είδου� κλπ.) καθώ� 
και η παροχή εξειδικευµένων υπηρεσιών σε τρίτου�. 

Η διάθεση τυχόν πλεοναζόντων ειδών που τηρούνται στι� 
αποθήκε� του ∆Ε∆∆ΗΕ. 
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 ∆ΑΠΑΝΕΣ ΕΡΓΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟ∆ΟΣΗΣ

Αφορούν σε δαπάνε� εκτέλεση� και εξόφληση� κοινωφελών 
έργων σε τοπικό επίπεδο απευθεία� από τον ∆Ε∆∆ΗΕ. 

Αφορά σε δαπάνε� κοινωνική� ανταπόδοση� που διενεργούνται 
σε περιοχέ� όπου η λειτουργία του Ε∆∆ΗΕ µπορεί να έχει οχληρό 
χαρακτήρα για το περιβάλλον ή την τοπική κοινωνία.  

  

ΧΟΡΗΓΙΑ
Αφορά χρηµατική ή άλλη� µορφή� οικονοµική παροχή σε είδο�, σε 
άυλα αγαθά ή υπηρεσίε�, για την ενίσχυση συγκεκριµένων 
πολιτιστικών, αθλητικών ή άλλων περιοχών/πεδίων (βλ. σχετ. ιδίω� 
σηµείο 21α τη� παρούσα� Πολιτική�) δραστηριοτήτων ή σκοπών 
του αποδέκτη µε ταυτόχρονη προώθηση και γνωστοποίηση στο 
ευρύ κοινό των υπηρεσιών τη� Εταιρεία� προ� το σκοπό, µεταξύ 
άλλων, ενηµέρωση� του κοινού για αυτέ� καθώ� και για την εξέλιξη 
αυτών αλλά και των δράσεων εταιρική� επικοινωνία� και 
προβολή� καθώ� και των δράσεων  ΕΚΕ τη� Εταιρεία�. Στο πλαίσιο 
τέτοιων χορηγιών η εταιρεία µπορεί να λαµβάνει αντισταθµιστικά 
από τον αποδέκτη τη� χορηγία� εισιτήρια – προσκλήσει� που 
δύνανται να διατίθενται εντό� τη� εταιρεία�  ή κατ΄ εξαίρεση  και 
σε τρίτου� εκτό� τη� εταιρεία�, εφόσον αυτό κρίνεται αναγκαίο 
για την εξυπηρέτηση σκοπών τη� εταιρεία� και µε βάση τι� 
ρυθµίσει� τη� παρούσα� πολιτική�.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΧΟΡΗΓΙΑ
Ειδική περίπτωση, αποτελεί η πολιτιστική χορηγία, κατά τον ν. 
3525/2007, ω� ισχύει, η οποία αφορά χρηµατική ή άλλη� µορφή� 
οικονοµική παροχή σε είδο�, σε άυλα αγαθά ή υπηρεσίε�, για την 
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ενίσχυση συγκεκριµένων πολιτιστικών δραστηριοτήτων ή σκοπών 
του αποδέκτη τη� χορηγία�, µε αντιστάθµισµα την προβολή του 
κοινωνικού προσώπου και τη� ευποιϊα� τη� εταιρεία�. 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ & ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΧΟΡΗΓΙΩΝ/∆ΩΡΕΩΝ
A. ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΧΟΡΗΓΙΩΝ/∆ΩΡΕΩΝ
Πολιτισµό� 
Στήριξη πολιτιστικών συλλόγων, εκδηλώσεων µε στόχο την 
αποκατάσταση και διατήρηση πολιτισµού και µνηµείων µε 
εθνική σηµασία, ή άλλων δραστηριοτήτων που προάγουν τον 
πολιτισµό τη� χώρα�.
Αθλητισµό� 
Υποστήριξη µεµονωµένων αθλητών/αθλητριών, αθλητικών 
οµάδων/ αθλητικών οµίλων/ συνδέσµων/ οργανώσεων/ 
συλλόγων/ οµοσπονδιών και αθλητικών διοργανώσεων, 
εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων. 
Παιδική ηλικία – Οικογένεια - Τρίτη Ηλικία  
Υποστήριξη δράσεων, φορέων ή/και ΜΚΟ, που προωθούν και 
φροντίζουν παιδιά ή άτοµα τρίτη� ηλικία�  που έχουν ανάγκη, 
ή/και συµβάλλουν στην ανάπτυξη και την ευηµερία των παιδιών. 
Εκπαίδευση και Καινοτοµία
Υποστήριξη και προώθηση τη� εκπαίδευση� ή/και τη� 
καινοτοµία�, σε δηµόσια εκπαιδευτικά ιδρύµατα όλων των 
βαθµίδων, ερευνητικά κέντρα που αποτελούν ΝΠΙ∆ µη κερδο- 
σκοπικού χαρακτήρα, συνέδρια, εκπαιδευτικέ� εκδηλώσει�. 
Υποστήριξη εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, οργανισµών ή/και ΜΚΟ 
που προωθούν την εκπαίδευση και την καινοτοµία.
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Επιχειρηµατικότητα
Υποστήριξη δράσεων, φορέων, οργανισµών ή/και ΜΚΟ, που 
προωθούν την επιχειρηµατικότητα.
Επαγγελµατικέ� Εκδηλώσει�  
Υποστήριξη επαγγελµατικών εκδηλώσεων, ηµερίδων, συνεδρίων 
κ.λπ., µέσα από τα οποία προβάλλονται το έργο, οι υπηρεσίε� 
και η δράση τη� εταιρεία�, συµπεριλαµβανοµένων και των 
εκδηλώσεων που διοργανώνει η εταιρεία. 
Κοινωνία
Στήριξη ευπαθών κοινωνικών οµάδων, ατόµων που χρήζουν 
βοήθεια�, ΑµΕΑ, αλλά και φορέων που δραστηριοποιούνται 
σε αυτά τα πεδία, είτε σε εθνικό, είτε σε διεθνέ� επίπεδο 
καθώ� και δράσεων κοινωνική� προσφορά� και προγραµ- 
µάτων κοινωνική� µέριµνα�. 
Στήριξη πρωτοβουλιών για τη συγκέντρωση χρηµάτων για 
κοινωφελεί� ή φιλανθρωπικού� σκοπού� (π.χ. τηλεοπτικού�/ 
ραδιοφωνικού� µαραθώνιου�, κλπ).
Περιβάλλον και Αειφορία
∆ωρεέ� που συµβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντο�, 
τη βελτίωση τη� ποιότητα� ζωή�, οικονοµικέ� ενισχύσει� 
κάλυψη� δαπανών ∆ήµων, Νοµικών Προσώπων (ΝΠ) µη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, ΜΚΟ για θέµατα περιβαλλοντική� 
προστασία�, αλλά και κάλυψη δαπανών εν γένει  δράσεων 
που συµβάλλουν στην προστασία του περιβάλλοντο� και τη� 
βιοποικιλότητα� και στη βελτίωση τη� ποιότητα� ζωή� που 
τελούν υπό την Αιγίδα των ανωτέρω νοµικών οντοτήτων, στα 
πλαίσια τη� Εταιρική� Κοινωνική� Ευθύνη�.
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Υγεία
Συνεργασία µε αναγνωρισµένου� φορεί� στο χώρο τη� υγεία�, 
όπω� για παράδειγµα, τα Κρατικά και ∆ηµοτικά Νοσηλευτικά 
ιδρύµατα και Νοσοκοµεία.
Αρωγή Έκτακτη� Ανάγκη�
∆ωρεέ� αυτού του είδου� έχουν ω� στόχο να υποστηρίξουν 
άµεσα τι� εθνικέ� / διεθνεί� καταστάσει� έκτακτη� ανάγκη�, 
δωρίζοντα� χρήµατα και εξοπλισµό ή άλλα προϊόντα που 
χρειάζονται (όπω� τα τρόφιµα, φάρµακα, νερό, ρουχισµό, κλπ). 

B. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΧΟΡΗΓΙΩΝ/∆ΩΡΕΩΝ
Οι ∆ωρεέ�/Χορηγίε� για να είναι αποδεκτέ� θα πρέπει να 
πληρούν κάποιο/κάποια από τα παρακάτω κριτήρια:

1.  Η ∆ωρεά/Χορηγία θα πρέπει να συνάδει µε τι� στρατηγικέ� 
κατευθύνσει� τη� εταιρεία�. 

2. Αποδέκτε� ∆ωρεά� /Χορηγία�: Η στρατηγική ∆ωρεών/ 
Χορηγιών τη� Εταιρεία� είναι να υποστηρίζει φορεί�, που 
µπορούν να αποδείξουν την αποτελεσµατικότητά του� στην 
επίτευξη δεδηλωµένων στόχων που έχουν θέσει και είναι καλά 
οργανωµένε� και συναλλακτικά διαφανεί�. Επιπροσθέτω�, οι 
φορεί� αυτοί θα πρέπει να λειτουργούν νόµιµα, να 
αποφεύγουν, άλλω� να διαχειρίζονται επαρκώ� κατά την 
κυριαρχική κρίση τη� Εταιρεία� περιπτώσει� σύγκρουση� 
συµφερόντων, να επιδεικνύουν ευρύ κοινωφελέ� έργο και 
προσανατολισµό και να δρουν προ� όφελο� ευπαθών 
κοινωνικών οµάδων.
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3. Απαγόρευση δωροδοκία� και χορήγηση� αδικαιολόγητων 
πλεονεκτηµάτων: Ανεξάρτητα από τον αποδέκτη ή τον 
οργανισµό που δέχεται τη ∆ωρεά, δεν πρέπει να προσφέρονται/ 
υπόσχονται/ χορηγούνται ∆ωρεέ�, µε σκοπό τον επηρεασµό 
αποφάσεων επιχειρηµατικών εταίρων. Θα πρέπει να τηρούνται 
οι υφιστάµενε� πολιτικέ� που διέπουν την πρόληψη τη� 
διαφθορά� και των συγκρούσεων συµφερόντων για τη 
χορήγηση των εν λόγω παροχών, αλλά και να διασφαλίζεται η 
ισότιµη αντιµετώπιση όλων των πελατών του ∆ικτύου, καθώ� 
και η αποφυγή στρεβλωτικών του ανταγωνισµού 
αποτελεσµάτων. 

4. ∆ιαφάνεια: Οι ∆ωρεέ�/χορηγίε� πρέπει να διέπονται από 
διαφάνεια, οι αποδέκτε�, η χρήση και ο σκοπό� του� να είναι 
επαληθεύσιµοι. Ω� εκ τούτου, θα πρέπει να τηρούνται όλε� οι 
προϋποθέσει� διαφάνεια� αναφορικά µε την αποτελεσµατική 
χρήση των πόρων που διατίθενται για χορηγίε� ή δωρεέ� και 
σε καµία περίπτωση δεν πρέπει οποιαδήποτε χορηγία ή δωρεά 
να αποσκοπεί στην εξασφάλιση αθέµιτου οφέλου�. 

5. Αποφυγή Σύγκρουση� Συµφερόντων: Οι αποφάσει� 
σχετικά µε τη χορήγηση ∆ωρεών/χορηγιών, όσον αφορά την 
επιλογή των αποδεκτών και τα ποσά των ∆ωρεών, δεν θα 
πρέπει να συνδέονται µε προσωπικέ� προτιµήσει� ή άλλα 
κίνητρα, και θα πρέπει να αποφεύγεται κάθε σύγκρουση 
συµφερόντων, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην Πολιτική 
Σύγκρουση� Συµφερόντων τη� Εταιρεία�. 
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6.Καταλληλότητα του ποσού/ κόστου�: Όλε� οι ∆ωρεέ� πρέπει 
να εµπίπτουν εντό� κατάλληλων ορίων, όπω� αυτά αναφέρονται 
στι� αντίστοιχε� Επιχειρησιακέ� Ρυθµίσει�, λαµβάνοντα� υπόψη 
και την οικονοµική κατάσταση τη� Εταιρεία� και το σκοπό τη� 
∆ωρεά�. Το ύψο� τη� ∆ωρεά� θα πρέπει να είναι καθορισµένο 
και σαφώ� αιτιολογηµένο.  Το ∆ιοικητικό  Συµβούλιο 
ενηµερώνεται απολογιστικά σε ετήσια βάση σχετικά µε τι� 
χορηγίε� και δωρεέ� που έχουν δοθεί εντό� του εγκεκριµένου 
ετήσιου προϋπολογισµού τη� Εταιρεία�, αλλά και σχετικά µε την 
αποτελεσµατικότητα των δράσεων αυτών, µέσω των 
δηµοσιευµένων εκθέσεων τη� Εταιρεία� (ετήσια Μη 
Χρηµατοοικονοµική Έκθεση, Έκθεση Βιώσιµη� Ανάπτυξη� κλπ).

7. Σκοπό�: Οι ∆ωρεέ�/Χορηγίε� θα πρέπει να πραγµατο- 
ποιούνται για σκοπού� που θεωρούνται χρήσιµοι και εφικτοί 
και η υποστήριξή του� συµβάλλει στην κοινωνική αποδοχή τη� 
Εταιρεία�, υπό την έννοια του �καλού εταιρικού πολίτη�. 
Επιπλέον, όλε� οι ∆ωρεέ� πρέπει να είναι συµβατέ� µε το 
καταστατικό του αποδέκτη τη� ∆ωρεά� (εφόσον η νοµική µορφή 
του αποδέκτη απαιτεί καταστατικό). Η Εταιρεία δεν θα προβεί 
σε καµία χορηγία ή δωρεά που ενδέχεται να θέσει σε κίνδυνο 
την ακεραιότητα τη�  Εταιρεία�, να φέρει πλήγµα στην εικόνα 
τη� ή να έχει αρνητική επίπτωση στην φήµη τη�. 

8. Αξιολόγηση επιχορηγούµενων φορέων Ακεραιότητα / 
Αξιοπιστία του δικαιούχου: Σε κάθε περίπτωση διενεργείται, 
στο µέτρο του δυνατού, έλεγχο� τη� αξιοπιστία�/ακεραιότητα� 
του αποδέκτη. Όλε� οι χορηγίε�/ δωρεέ� καταγράφονται σε 
αρχείο και τηρείται µητρώο παρακολούθηση� τη� υλοποίηση� 
και η πιστοποίηση τη� καλή� εκτέλεση� µια� χορηγική� δράση� ή 
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δωρεά� µε τελική αξιολόγηση των επιχορηγούµενων φορέων.  
Στι� περιπτώσει� χορηγία� ελέγχεται και η υλοποίηση των 
ανταποδοτικών οφελών. 

9. Έγκριση: Οι δωρεέ� και χορηγίε� εγκρίνονται µέχρι το ποσό 
των 10.000 ευρώ από το ∆ιευθύνοντα Σύµβουλο τη� Εταιρεία� και 
από 10.001 ευρώ και άνω από την Εκτελεστική Επιτροπή.

ΜΗ ΑΠΟ∆ΕΚΤΕΣ ∆ΩΡΕΕΣ/ΧΟΡΗΓΙΕΣ

Η Εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε καµία εισφορά, δωρεά, 
οικονοµική ενίσχυση ή άλλου είδου� παροχή ή διευκόλυνση σε 
πολιτικά κόµµατα, κινήµατα ή πολιτικού� οργανισµού�, σε 
εκπροσώπου� κοµµάτων, κρατικού� αξιωµατούχου�, ή και 
υποψηφίου� για δηµόσια αξιώµατα.

Επιπροσθέτω� δεν επιτρέπεται δωρεά σε συνδικαλιστικέ� 
ενώσει�, σύµφωνα µε το άρ. 5 του Ν.1264/1.7.1982, ω� 
τροποποιηµένο ισχύει και την εκάστοτε κείµενη νοµοθεσία. Τούτο 
δεν ισχύει στι� περιπτώσει� συνδιοργάνωση� κάποιων 
εκδηλώσεων, όπω� εξειδικεύεται στι� Οδηγίε� τη� Εταιρεία� 
(τηλεοπτικών παραγωγών, ενηµερωτικών συνεδρίων), όπου όµω� 
ο ∆Ε∆∆ΗΕ θα πρέπει να έχει αυτόνοµη και διακριτή παρουσία ω� 
Εταιρεία-εργοδότη� δικαιολογώντα�, κατ’ αυτό τον τρόπο, την 
εξυπηρέτηση δικών του σκοπών (επικοινωνιακών, ενηµερωτικών 
κλπ.), καθώ� και την αντίστοιχη οικονοµική συµµετοχή του, η 
οποία σε καµία περίπτωση δεν πρέπει να οδηγεί σε αποκλειστική 
ανάληψη τη� οικονοµική� επιβάρυνση� εκ µέρου� του ∆Ε∆∆ΗΕ. 
Κατά γενικό κανόνα, οι δωρεέ� και οι χορηγίε� παρέχονται 
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σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία και δεν θα συνδέονται 
ποτέ, άµεσα ή έµµεσα, µε οιαδήποτε παράνοµη πράξη ή παροχή 
αθέµιτου πλεονεκτήµατο� υπέρ εν γένει συναλλασσόµενου µε το 
∆Ε∆∆ΗΕ, ρητά περιλαµβανοµένων, µεταξύ άλλων, προµηθευτών 
ηλεκτρική� ενέργεια�, παραγωγών ηλεκτρική� ενέργεια� ή και εν 
γένει  Χρηστών  του Ε∆∆ΗΕ.

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ
Η ∆ιεύθυνση Συµµόρφωση� (Εφεξή�, ∆ΣΥ) αναλαµβάνει να 
παρέχει συνεχή εκπαίδευση και ενηµέρωση στο προσωπικό του 
∆Ε∆∆ΗΕ, για τη διασφάλιση τη� αποτελεσµατική� εφαρµογή� τη� 
παρούσα� Πολιτική�. Συγκεκριµένα, σε ό,τι αφορά την εκπαίδευση 
του προσωπικού τη�, η ∆ΣΥ, σε συνεργασία µε τη ∆∆ΑΠ και τη 
∆ιεύθυνση Εκπαίδευση�, Ανάπτυξη� και Οργανωτικών ∆οµών θα 
λάβει τα ακόλουθα µέτρα:

- Παροχή σχετικών πληροφοριών, συµπεριλαµβανοµένη� τη� 
δηµοσίευση� τη� παρούσα� Πολιτική�, µέσω του intranet, των 
εσωτερικών σεµιναρίων και των ανοιχτών συζητήσεων κ.λπ., που 
διασφαλίζουν την ευαισθητοποίηση του προσωπικού σχετικά µε 
την πρόληψη τη� διαφθορά� και

- Συµπερίληψη στα προγράµµατα ένταξη� και εκπαίδευση� νέων 
εργαζοµένων υποχρεωτική� ενηµέρωση� περί των κανόνων και 
κανονισµών τη� Εταιρεία� για την καταπολέµηση τη� διαφθορά� 
και τη� δωροδοκία�.
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Η ∆ΣΥ είναι αρµόδια για την παροχή συµβουλών και 
καθοδήγηση� σε ερωτήµατα ή αµφιβολίε� που µπορεί να 
ανακύψουν από το προσωπικό στο πλαίσιο και  κατά την 
εφαρµογή τη� παρούσα� Πολιτική�. 

ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΦΟΡΑ
Η παραβίαση τη� παρούσα� Πολιτική� δεν γίνεται ανεκτή και 
µπορεί να οδηγήσει σε εκκίνηση τη� διαδικασία� πειθαρχικού 
ελέγχου. 

Κάθε µέλο� του προσωπικού που µαθαίνει ή υποπτεύεται 
πιθανή παραβίαση τη� παρούσα� Πολιτική� από άλλο µέλο� 
του προσωπικού υποχρεούται να αναφέρει αµέσω� την 
υποψία του αυτή στη ∆ΣΥ. Εάν ακόµη το επιθυµεί, υπάρχει η 
δυνατότητα υποβολή� σχετική� αναφορά� µέσω τη� γραµµή� 
αναφορών ή καταγγελιών τη� Εταιρεία�. Οι αναφορέ� για 
ύποπτε� παραβιάσει� δωροδοκία�/διαφθορά�, διερευνώνται 
και ελέγχονται σύµφωνα µε τι� διατάξει� τη� Πολιτική� 
Κυρώσεων & ∆ιαδικασία� ∆ιαχείριση� Αναφορών/Καταγγελιών 
του ∆Ε∆∆ΗΕ. Τα µέλη του προσωπικού που αναφέρουν πιθανό 
παράπτωµα ή παρέχουν πληροφορίε� ή βοηθούν µε άλλο 
τρόπο σε οποιαδήποτε έρευνα ή διερεύνηση ενδεχόµενου 
παραπτώµατο�, θα προστατεύονται από αντίποινα σύµφωνα 
και µε τη σχετική νοµοθεσία. 
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ΕΥΘΥΝΕΣ
Είναι ευθύνη κάθε στελέχου� να τηρεί αυτήν την Πολιτική εντό� 
του τοµέα τη� λειτουργική� του ευθύνη�, να δίνει το παράδειγµα 
(tone from the top), και να παρέχει καθοδήγηση σε όλα τα µέλη 
του προσωπικού του χώρου ευθύνη� του.

Όλα τα µέλη του προσωπικού είναι υπεύθυνα για την τήρηση των 
αρχών και των κανόνων που ορίζονται στην παρούσα Πολιτική.

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ
ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  
Η ∆ΣΥ επανεξετάζει περιοδικά και τουλάχιστον κάθε δύο χρόνια, ή 
ανάλογα µε τι� ανάγκε� και τι� τυχόν εξελίξει� στο οικείο νοµικό 
πλαίσιο την Πολιτική κατά τη� διαφθορά� και τη� δωροδοκία� 
προκειµένου να προσδιορίσει εάν προκύπτει ανάγκη 
αναθεώρηση� ή τροποποίηση� τη� Πολιτική� και ω� προ� ποιε� 
προβλέψει� τη�, ώστε να αντικατοπτρίζει τι� εκάστοτε βέλτιστε� 
πρακτικέ� και να διασφαλίζεται η συµµόρφωση τη� Εταιρεία� µε 
το ισχύον νοµικό πλαίσιο και η τήρηση των εσωτερικών  πολιτικών 
και διαδικασιών τη�.  

Η παρούσα Πολιτική εγκρίθηκε από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του 
∆Ε∆∆ΗΕ µε Απόφασή του τη� 02.04.2024 και ισχύει από την 
ηµεροµηνία αυτή. 
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